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De leergang Strategie en Filosofie wordt enkele keren per jaar gegeven. Met groot succes
overigens. Voor dit jaar is de leergang volgeboekt en het ziet er naar uit dat het plannen van
een extra leergang er niet in zit.

Wij nemen de gelegenheid te baat om de leergang op een aantal punten te herzien en weer
helemaal up to date te maken. Daar is tenslotte aanleiding genoeg voor.

De inhoudelijke kern van de leergang blijft wel in tact en ook qua opzet en beoogde doel-
groep zal er weinig veranderen.

Wij zullen in september de vernieuwde leergang en de planning voor 2010 op deze plaats op
onze website zetten.

Wilt u ons even bellen of mailen als u hierover direct wilt worden geinformeerd?

Inhoud

Inhoud Deze leergang brengt twee domeinen bij elkaar die allebei iets met ‘denken’ te ma-
ken hebben: strategie en filosofie.

Strategisch management heeft zich altijd als een intellectuele exercitie gemanifesteerd en
over de filosofie zullen we maar zwijgen. Toch willen we tijdens deze leergang zoveel moge-
lijk tegen dit intellectuele denken in denken.

Dat wil dat zeggen dat we de wortels van strategie en strategisch denken vanuit de filosofie
bloot leggen. Strategie, zoals we haar nu kennen, begint in feite bij Plato’s ideeénleer en we
zullen zien dat dit verregaande gevolgen heeft gehad voor organisaties en voor onze samen-
leving. Om bijvoorbeeld te begrijpen waarom managers moeite hebben om dynamisch te
denken moeten we terug naar de oude Grieken.

U gaat tijdens deze leergang dus een wereld in die u niet op uw alledaagse werk tegen zult
komen maar die u toch beter in staat stelt om alledaagse dilemma’s te begrijpen.

Thema'’s die onder andere aan de orde zullen komen: zijn en worden, plan en proces, de
macht van het getal, governance, moraliteit en ethiek, de ethos van het bureau, onderne-
merschap, politiek en organisatie.

Opzet

Wat ook hetzelfde blijft is dat de leergang is opgedeeld in vijf bijeenkomsten van telkens een
dag.

Het programma is praktijkgedreven en geeft volop ruimte aan de eigen inbreng van de deel-
nemers. Het biedt een wetenschappelijke en kritische reflectie op de praktijk met behulp van
state-of-the-art wetenschappelijke inzichten, die in het programma worden gepresenteerd
als ‘brillen” om naar de praktische werkelijkheid te kijken.

Het programma wordt begeleid door twee bekende wetenschappers en vooraanstaande
denkers op het raakvlak van organisatietheorie en filosofie: Prof. Dr. René ten Bos en Prof.
Dr. Ruud Kaulingfreks. Zij zijn samen al jaren met niet aflatend succes actief in soortgelijke
programma’s en ook hebben veel over dit onderwerp gepubliceerd. Ook zullen gastsprekers
in het progamma optreden.
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Doelgroep

De leergang is geschikt voor bestuurders, directeuren, lijnmanagers, programma- en pro-
jectleiders, onderzoekers, beleidsmakers, adviseurs e.a., die benieuwd zijn en nog steeds de
bereidheid hebben om, juist in deze tijd, organisatievraagstukken tot op de bodem te analy-
seren en die de weigering om dat te doen vooral zien als een blijk van cynisme.

Inhoud in hoofdlijnen
Wordt nu herzien, zal in september gereed zijn.

Planning
De doorlooptijd van de leergang is ca. 3 maanden

In 2010 zal de leergang minimaal twee keer georganiseerd worden.
De planning in het voorjaar is als volgt:

Blok 1 (twee dagen): in week 6 (8 - 12 februari)

Blok 2: (een dag): in week 11 (15 - 19 maart)

Blok 3: (een dag): in week 17 (26 april - 30 april)

Praktische info

Als u belangstelling heeft voor de vernieuwde leergang, zoals die in 2010 zal worden gege-
ven kunt u dat mailen. U krijgt dan de brochure van deze leergang direct toegestuurd.

Voor meer informatie of voor inschrijving, mail naar



